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TP. Hồ Chí Minh: Gần 200 doanh nghiệp đối thoại chính 
sách bảo hiểm xã hội
00:56 28/07/2023 
Tác giả: Đang cập nhật

Ngày 26/7, Bảo hiểm Xã hội (BHXH) Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức hội nghị đối thoại 

doanh nghiệp về chính sách BHXH, bảo hiểm y tế và “Một số nội dung mới tại Quyết 

định 490/QĐ-BHXH về Quy trình Thu; quản lý sổ, thẻ”.

Quang cảnh hội nghị.

Tham dự hội nghị có Phó Giám đốc BHXH Thành phố Hồ Chí Minh Trần Dũng Hà; đại diện lãnh đạo

các phòng nghiệp vụ liên quan và gần 200 doanh nghiệp; đại diện Công ty TS 24 giới thiệu và

hướng dẫn thực hiện hợp đồng kinh tế điện tử... 



Hội nghị đối thoại doanh nghiệp, với mong muốn tăng cường sự hiểu biết pháp luật cho các doanh

nghiệp, giải đáp các vướng mắc, khó khăn, hỗ trợ các doanh nghiệp thực hiện đúng và đầy đủ các

quy định của pháp luật trong lĩnh vực BHXH, BHYT, BHTN.

Cũng tại đây, với hơn 100 câu hỏi xoay quanh về in thẻ BHYT giấy, VssID, mức đóng, giảm đóng

trùng quá trình, khám chữa bệnh vượt tuyến và các hình thức chuyển tuyến, các chế độ BHXH,

BHYT của người lao động... Theo đó, tất cả ý kiến về những khó khăn nêu ra đã được đại diện

BHXH TP.HCM giải đáp thỏa đáng, hướng dẫn cụ thể về cách thức thực hiện.

Đơn cử, VPĐH Idemitsu Gas Production (vietnam) tại TP. HCM hỏi: Người nước ngoài đến tuổi nghỉ

hưu (quá trình tham gia bảo hiểm chưa đủ 20 năm) vẫn phải tham gia Bảo hiểm xã hội đúng

không?  

Với nội dung này, Ban tổ chức trả lời: Căn cứ Luật BHXH năm 2014 và Luật sửa đổi, bổ sung một số

điều của Luật BHYT năm 2014 và các văn bản hướng dẫn dưới Luật quy định người lao động là

công dân nước ngoài làm việc tại Việt Nam: Tham gia BHXH bắt buộc khi có giấy phép lao động

hoặc chứng chỉ hành nghề hoặc giấy phép hành nghề do cơ quan có thẩm quyền của Việt Nam cấp

và có hợp đồng lao động (HĐLĐ) không xác định thời hạn, HĐLĐ xác định thời hạn từ đủ 01 năm

trở lên với người sử dụng lao động tại Việt Nam. Không tham gia BHXH bắt buộc khi: Đã đủ tuổi

nghỉ hưu theo quy định của Bộ luật Lao động; di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp theo quy định

tại Khoản 1 Điều 3 Nghị định 11/2016/NĐ-CP ngày 03/02/2016 của Chính phủ

Tham gia BHYT bắt buộc khi làm việc theo HĐLĐ không xác định thời hạn, HĐLĐ có thời hạn từ đủ

03 tháng trở lên. Không tham gia BHYT bắt buộc khi:  Làm việc theo HĐLĐ có thời hạn dưới 03

tháng; di chuyển nội bộ doanh nghiệp theo quy định tại Khoản 1 Điều 3 Nghị định số 11/2016/NĐ-

CP ngày 03/02/2016 của Chính phủ. Đối chiếu theo quy định trên, trường hợp người lao động nước

ngoài đang làm việc tại Việt Nam đã đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định tại Bộ Luật lao động thì không

tham gia BHXH bắt buộc, nhưng tham gia BHYT bắt buộc nếu HĐLĐ có thời hạn từ đủ 03 tháng.



Phát biểu tại hội nghị ông Trần Dũng Hà, Phó Giám đốc BHXH Thành phố Hồ Chí Minh nhấn mạnh:

Qua buổi đối thoại, các doanh nghiệp tích cực chia sẻ, trao đổi thông tin với BHXH Thành phố Hồ

Chí Minh về những vướng mắc, những khó khăn trong quá trình triển khai thực hiện liên quan đến

BHXH, BHYT... Bên cạnh đó, đại diện các phòng nghiệp vụ khi tiếp nhận những thông tin củadoanh

nghiệp thì trả lời đúng trọng tâm, cụ thể, rõ ràng, cùng doanh nghiệp tháo gỡ những khókhăn để

hướng đến mục tiêu an sinh xã hội cho người lao động.

Nam Nguyễn (tổng hợp)
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