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Giảm thời gian đóng bảo hiểm xã hội tối thiểu xuống 15
năm
21:01 16/10/2023
Tác giả: Đang cập nhật

Bộ LĐ-TB&XH cho biết, Chính phủ thống nhất với đề xuất giảm số năm đóng bảo hiểm xã

hội (BHXH) tối thiểu để hưởng lương hưu xuống còn 15 năm.

Chính phủ thống nhất với đề xuất giảm số năm đóng bảo hiểm xã hội tối thiểu để hưởng lương hưu

xuống còn 15 năm.

Theo đó, Chính phủ đã hoàn thiện tờ trình về dự án Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi) gửi Quốc hội để

Quốc hội cho ý kiến lần đầu tại kỳ họp thứ 6 tới đây. Theo tờ trình dự án Luật BHXH sửa đổi, Chính

phủ đề xuất sửa đổi số năm tham gia BHXH tối thiểu để hưởng lương hưu hằng tháng.

Cụ thể, Điều 64 của dự thảo Luật BHXH sửa đổi quy định người lao động khi đủ tuổi nghỉ hưu mà có

thời gian đóng BHXH từ đủ 15 năm trở lên được hưởng lương hưu hằng tháng.



Theo Chính phủ, quy định này nhằm tạo cơ hội cho những người tham gia muộn (45-47 tuổi mới bắt

đầu tham gia) hoặc những người tham gia không liên tục dẫn đến khi đến tuổi nghỉ hưu vẫn không

tích lũy đủ 20 năm đóng BHXH cũng được hưởng lương hưu hằng tháng thay vì họ phải nhận BHXH

một lần.

Thực tế 7 năm thực hiện Luật BHXH năm 2014, có trên 476.000 người hưởng BHXH một lần đã có

thời gian tham gia BHXH trên 10 năm với độ tuổi từ 40 tuổi trở lên. Bên cạnh đó, hơn 53.000 người

đã hết tuổi lao động phải nhận BHXH một lần do chưa đủ 20 năm tham gia BHXH bắt buộc.

Trong số này, có trên 20.000 người khi đến tuổi nghỉ hưu chưa đủ thời gian tham gia phải đóng một

lần cho thời gian còn thiếu để hưởng lương. Nếu vẫn quy định thời gian tối thiểu để hưởng lương

hưu là 20 năm thì những người này khó có cơ hội nhận lương hưu.

Theo cơ quan soạn thảo, với đề xuất nêu trên, mức lương hưu của những người này có thể thấp hơn

những người có thời gian đóng dài nếu tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc hoặc thu nhập

làm căn cứ đóng BHXH tự nguyện là như nhau. Tuy nhiên, những trường hợp này trước đây không

đủ điều kiện hưởng lương hưu, nhận BHXH một lần, nay sẽ có cơ hội được hưởng lương hưu hằng

tháng.

Như vậy, cho dù mức lương hưu có thể khiêm tốn, nhưng họ có mức lương hưu hằng tháng ổn định,

định kỳ được nhà nước điều chỉnh và trong thời gian hưởng lương hưu sẽ được quỹ BHXH đóng

BHYT. Điều này sẽ góp phần đảm bảo tốt hơn cuộc sống khi về già của người lao động.

Dự thảo Luật cũng nêu rõ, quy định giảm điều kiện về số năm đóng BHXH tối thiểu để được hưởng

lương hưu hằng tháng từ 20 năm xuống 15 năm chỉ áp dụng đối với các trường hợp nghỉ hưu theo

Điều 64 mà không áp dụng đối với các trường hợp nghỉ hưu quy định tại Điều 65 (trường hợp nghỉ

hưu sớm trước tuổi quy định).

Đối với các trường hợp nghỉ hưu sớm, mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi quy định sẽ bị giảm 2% tỷ lệ

hưởng lương hưu. Như vậy, nếu áp dụng quy định trên với các trường hợp nghỉ hưu sớm sẽ dẫn đến

tình trạng tỷ lệ hưởng lương hưu quá thấp. Bởi thời gian đóng ngắn, bị trừ tỷ lệ do nghỉ hưu trước

tuổi, người dân hưởng mức lương hưu quá thấp sẽ không có nhiều ý nghĩa.

Cụ thể, lao động nam có 15 năm đóng BHXH thì tỷ lệ hưởng lương hưu là 33,75%, nếu nghỉ hưu

sớm hơn 5 tuổi mà bị trừ 10% thì tỷ lệ hưởng lương hưu chỉ còn 23,75%.
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