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Dịp Lễ 2/9, người lao động được nghỉ bao nhiêu ngày?
17:44 08/08/2016 
Tác giả: Admin

Ngày 2/9 năm nay trùng vào ngày thứ 6. Như vậy, cán bộ và công chức sẽ được nghỉ liền 

3 ngày, gồm: Ngày thứ 6 (2.9) và 2 ngày nghỉ cuối tuần.

Căn cứ theo Công văn số 4659/TB-LĐTBXH của Bộ LĐ-TB&XH về nghỉ Lễ, Tết năm 2016 đối với cán

bộ, công, viên chức và người lao động của các cơ quan hành chính, sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ

chức chính trị - xã hội: Đợt nghỉ Lễ Quốc khánh này sẽ được nghỉ 3 ngày liên tiếp, gồm Thứ 6 ngày

2.9/2016 và 2 ngày nghỉ cuối tuần (Thứ 7 ngày 3.9.2016 và Chủ nhật ngày 4.9.2016).
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Những cơ quan, đơn vị không thực hiện lịch nghỉ cố định 2 ngày thứ Bảy, Chủ Nhật hằng tuần,

Công văn 4659 nêu rõ: Căn cứ vào chương trình, kế hoạch cụ thể của đơn vị để bố trí lịch nghỉ cho

phù hợp, đúng pháp luật.



Đối với người lao động làm việc tại cơ sở có chế độ nghỉ 1 ngày/tuần (nghỉ vào ngày Chủ nhật hằng

tuần). Đợt nghỉ Lễ Quốc khánh này chỉ được nghỉ 1 ngày (Thứ 6 ngày 2.9.2016).

Theo tinh thần Điều 115 luật Lao động về Nghỉ lễ, tết: Người lao động được nghỉ làm việc, hưởng

nguyên lương trong Ngày Quốc khánh 1 ngày (ngày 2.9 dương lịch). Nếu ngày nghỉ theo quy định

trùng vào ngày nghỉ hằng tuần, thì người lao động được nghỉ bù vào ngày kế tiếp.
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