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Ủy ban Xã hội lấy ý kiến về dự án dự án Luật Bảo hiểm 
xã hội (sửa đổi) và Luật Công đoàn (sửa đổi) 
18:28 08/04/2024 
Tác giả: Đang cập nhật

Ngày 8/4, tại TP. Hồ Chí Minh, Ủy ban Xã hội tổ chức hội thảo lấy ý kiến về một số vấn 

đề lớn trong dự án dự án Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi) và Luật Công đoàn (sửa đổi). 

Phát biểu khai mạc phiên họp lấy ý kiến về một số vấn đề lớn trong dự án Luật Công đoàn (sửa

đổi), Chủ nhiệm Ủy ban Xã hội Nguyễn Thuý Anh cho biết, theo Chương trình xây dựng luật, pháp

lệnh năm 2024, dự án Luật Công đoàn (sửa đổi) sẽ được trình Quốc hội cho ý kiến lần đầu tại Kỳ

họp thứ Bảy và xem xét, thông qua tại Kỳ họp thứ Tám.

Ủy ban Xã hội lấy ý kiến về dự án dự án Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi) và Luật Công đoàn (sửa 

đổi).

Nhấn mạnh Luật Công đoàn hiện hành được ban hành năm 2012, sau hơn 10 năm thi hành đã bộc

lộ hạn chế, bất cập, Chủ nhiệm Ủy ban Nguyễn Thuý Anh cho rằng, việc sửa đổi Luật Công đoàn là



cần thiết nhằm thể chế hóa chủ trương, đường lối của Đảng về đổi mới tổ chức, hoạt động của

công đoàn; đồng thời giải quyết các vướng mắc, bất cập từ thực tiễn; cũng như phù hợp với thông

lệ quốc tế.

Lưu ý đây là dự án Luật quan trọng, phức tạp, các chính sách được đề xuất có nhiều nội dung mới,

Chủ nhiệm Ủy ban Xã hội đề nghị, các đại biểu tập trung góp ý toàn diện vào nội dung dự luật,

trong đó quan tâm cho ý kiến về các chính sách cơ bản.

Cho ý kiến tại hội thảo, các đại biểu đánh giá cao sự cần thiết và phù hợp khi sửa đổi Luật Công

đoàn, nhất là khi Bộ luật Lao động năm 2019 đã có hiệu lực từ ngày 1/1/2021 với nhiều nội dung

sửa đổi, bổ sung về quan hệ lao động, quyền của người lao động tham gia tổ chức đại diện. Cùng

với đó, trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế sâu rộng, Việt Nam đã tham gia các hiệp định

thương mại tự do thế hệ mới với các cam kết tuân thủ các nguyên tắc và quyền cơ bản trong lao

động theo các công ước của Tổ chức Lao động quốc tế (ILO), trong đó có Công ước số 98 của ILO

về Quyền Tổ chức và Thương lượng tập thể.
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Các đại biểu tập trung đóng góp ý kiến.

Các đại biểu tập trung góp ý các vấn đề như quyền thành lập, gia nhập và hoạt động công đoàn;

giám sát hoạt động của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp; trách nhiệm của nhà nước với công đoàn;

việc gia nhập Công đoàn Việt Nam của tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp; bảo đảm về

tổ chức cán bộ; xử lý vi phạm pháp luật về công đoàn; cơ chế tài chính công đoàn trong bối cảnh

hội nhập quốc tế sâu rộng và sự ra đời của tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp ngoài hệ

thống Công đoàn Việt Nam…

Tại phiên họp lấy ý kiến về vấn đề hưởng BHXH một lần trong dự án Luật BHXH (sửa đổi), Chủ



nhiệm Ủy ban Xã hội Nguyễn Thuý Anh cho biết, quy định về hưởng BHXH một lần là một trong

những nội dung trọng tâm được quan tâm sửa đổi trong dự án Luật BHXH (sửa đổi). Đây là vấn đề

lớn, có ý nghĩa quan trọng. Chủ nhiệm Ủy ban Xã hội đề nghị các chuyên gia, đối tượng thụ hưởng,

những người đã hưởng BHXH một lần, người sử dụng lao động, công đoàn cơ sở… đóng góp ý kiến

tìm ra phương án tối ưu nhằm tháo gỡ những vướng mắc hiện nay, có tính khả thi, có tác động lâu

dài, phù hợp với tình hình thực tế, cũng như đáp ứng yêu cầu phát triển.

Về quy định hưởng BHXH một lần, dự thảo Luật đề xuất 2 phương án. Phương án 1, người lao động

được chia làm hai nhóm. Nhóm 1 tiếp tục được áp dụng hưởng BHXH một lần như quy định tại Nghị

quyết số 93/2015/QH13 ngày 22.6.2015 của Quốc hội về việc thực hiện chính sách hưởng BHXH

một lần đối với người lao động: Người lao động tham gia BHXH trước khi Luật có hiệu lực (dự kiến

1/7/2025), sau 12 tháng không thuộc diện tham gia BHXH bắt buộc, không tham gia BHXH tự

nguyện. Nhóm 2, người lao động tham gia BHXH từ ngày Luật có hiệu lực trở đi thì không được áp

dụng quy định này.

Phương án 2: người lao động được giải quyết một phần nhưng tối đa không quá 50% tổng thời gian

đã đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất. Thời gian đóng bảo BHXH còn lại được bảo lưu để người lao

động tiếp tục tham gia và hưởng các chế độ BHXH.

Ghi nhận, đánh giá cao những nội dung góp ý tâm huyết, thẳng thắn, khoa học của các đại biểu,

chuyên gia, người lao động, Chủ nhiệm Ủy ban Xã hội Nguyễn Thuý Anh cho biết, mỗi phương án

đều có ưu điểm và nhược điểm, dù lựa chọn phương án nào thì đều phải có giải pháp để giữ người

lao động ở lại hoặc nhanh chóng trở lại thị trường lao động, tiếp tục tham gia BHXH, đó mới là giải

pháp căn cơ, lâu dài.

Chủ nhiệm Ủy ban Xã hội đề nghị, cơ quan soạn thảo phải đặt vào vị trí của người lao động, lấy

người lao động làm trung tâm để tiếp tục nghiên cứu, cân nhắc thấu đáo để sửa đổi, bổ sung nhằm

vừa đáp ứng được nhu cầu chính đáng của người tham gia BHXH vẫn có quyền được rút BHXH; vừa

giữ chân người lao động trong hệ thống, bảo đảm an sinh xã hội và chăm lo cho người dân khi về

già có lương hưu, bảo đảm cuộc sống.

Vũ Vũ

Link bài viết: https://nguoilambao.vn/uy-ban-xa-hoi-lay-y-kien-ve-du-an-du-an-luat-bao-hiem-xa-

hoi-sua-doi-va-luat-cong-doan-sua-doi

https://nguoilambao.vn/uy-ban-xa-hoi-lay-y-kien-ve-du-an-du-an-luat-bao-hiem-xa-hoi-sua-doi-va-luat-cong-doan-sua-doi
https://nguoilambao.vn/uy-ban-xa-hoi-lay-y-kien-ve-du-an-du-an-luat-bao-hiem-xa-hoi-sua-doi-va-luat-cong-doan-sua-doi

