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BHXH tỉnh Quảng Bình: Triển khai hiệu quả các giải
pháp đảm bảo quyền lợi cho người dân và doanh nghiệp
20:50 15/12/2022
Tác giả: Bá Nam

Là yêu cầu của Phó Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam Nguyễn Đức Hòa tại buổi làm việc với

BHXH tỉnh Quảng Bình sáng ngày 14/12 về tình hình thực hiện nhiệm vụ tháng cuối năm

2022.
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Toàn cảnh buổi làm việc.

Báo cáo tại buổi làm việc, Giám đốc BHXH tỉnh Quảng Bình cho biết, thực hiện nhiệm vụ được giao,

trong năm 2022, BHXH tỉnh Quảng Bình đã chủ động, bám sát sự chỉ đạo điều hành của BHXH Việt

Nam và UBND tỉnh, kịp thời tổ chức thực hiện hiệu quả các chính sách BHXH, BHYT, BHTN.

Kết quả, tính đến hết tháng 11/2022, tỉnh Quảng Bình đã có 759.136 người tham gia BHYT, tăng

24.558 người so với cùng kỳ năm trước, đạt 92,5% kế hoạch được giao và đạt tỷ lệ bao phủ 83,4%

dân số; ước năm 2022 có 820.665 người tham gia, đạt 100% kế hoạch được giao.

Tuy nhiên, hiện nay, nguồn lao động trên địa bàn tỉnh không đủ khai thác để có thể hoàn thành kế

hoạch phát triển BHXH bắt buộc năm 2022, do nhiều cơ quan, đoàn thể thực hiện tinh giản biên

chế theo quy định của Chính phủ. BHXH tỉnh đã thực hiện rà soát 100% DN quyết toán thuế, DN



thành lập mới trong 11 tháng đầu năm (18.525 DN) cũng chỉ phát triển được 5.183 NLĐ. Đến hết

tháng 11, Quảng Bình có 71.251 người tham gia, tăng 2.254 người so với cùng kỳ năm trước, đạt

94,7% kế hoạch được giao; ước đến hết năm 2022 có 71.584 người tham gia, đạt 95,13% kế hoạch

được giao. Về BHXH tự nguyện, đến hết tháng 11 có 32.333 người tham gia, tăng 1.331 người so

với cùng kỳ năm trước, đạt 72,35% kế hoạch được giao; ước thực hiện năm 2022 có 32.268 người

tham gia, đạt 72,2% kế hoạch được giao. Về BH thất nghiệp, hiện toàn tỉnh có 63.286 người tham

gia, tăng 935 người so với cuối năm 2021, đạt 93,9% kế hoạch được giao.

Về quản lý chi phí KCB BHYT, Phó Tổng Giám đốc Nguyễn Đức Hòa lưu ý địa phương cần tăng

cường công tác giám định, trong đó cần chú trọng thông báo kịp thời một số chỉ số chi KCB BHYT có

diễn biến bất thường; đẩy mạnh kiểm soát chi phí KCB BHYT đối với các cơ sở KCB có cảnh báo từ

Hệ thống thông tin giám định BHYT, từ đó phát hiện những vấn đề bất thường trong chi KCB BHYT.

Đặc biệt, chú trọng ngăn ngừa, phát hiện tình trạng lạm dụng, trục lợi quỹ BHYT; cũng như các

trường hợp thu dung người có thẻ BHYT đến KCB BHYT không đúng quy định, chỉ định điều trị nội

trú chưa cần thiết.

Tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, củng cố đoàn kết nội bộ; tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành

chính. Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu quả. Đẩy

mạnh các phong trào thi đua lao động sáng tạo, khen thưởng kịp thời, tạo động lực để cán bộ, công

chức, viên chức, người lao động quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm 2022, đảm bảo an

sinh xã hội trên địa bàn.

Cũng nhân dịp này, thực hiện Kế hoạch số 3512/KH-BHXH ngày 18/11/2022 của BHXH Việt Nam về

phát động Chương trình “Tặng sổ BHXH, thẻ BHYT cho người có hoàn cảnh khó khăn năm 2022 và

mang Tết ấm đến với người nghèo- Xuân Quý Mão”, trong ngày 14/12, Phó Tổng Giám đốc Nguyễn

Đức Hòa đã đại diện BHXH Việt Nam trao tặng 10 suất quà cho bệnh nhân nghèo tại BV Hữu nghị

Việt Nam-CuBa Đồng Hới; trao tặng 50 thẻ BHYT cho học sinh Trường Tiểu học Quảng Đông (huyện

Quảng Trạch). Theo dự kiến, Chương trình sẽ trao tặng 130 sổ BHXH cho người dân có hoàn cảnh

khó khăn và 2.200 thẻ BHXH cho học sinh tại các xã vừa ra khỏi vùng đặc biệt khó khăn theo Quyết

định số 861/QĐ-TTg.

Lê Hải
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