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Hà Nội: Phát động phong trào thi đua phát triển người 
tham gia BHXH, BHTN, BHYT
00:34 13/12/2022 
Tác giả: Bá Nam

Nhằm hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch năm 2022, BHXH Thành phố Hà Nội phát động 

phong trào thi đua thu, giảm nợ và phát triển người tham gia BHXH, BHTN, BHYT năm 

2022 với mục tiêu hết ngày 31/12/2022, phấn đấu hoàn thành, vượt mức các chỉ tiêu về 

tỷ lệ bao phủ BHYT đạt 92,5% dân số; đạt 41,5% lực lượng lao động trong độ tuổi tham 

gia BHXH…
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Phát động phong trào thi đua phát triển người tham gia BHXH, BHTN, BHYT_Ảnh:TL.

BHXH thành phố Hà Nội vừa ban hành Công văn số 2019/BHXH-TCCB gửi BHXH các quận, huyện

thị xã và các phòng nghiệp vụ về việc phát động phong trào thi đua trong công tác thu, giảm nợ

và phát triển người tham gia BHXH, BHTN, BHYT năm 2022.

Để phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, kế hoạch được Bảo hiểm xã hội

(BHXH) Việt Nam, HĐND, UBND thành phố giao về công tác thu, giảm nợ và phát triển người tham



gia BHXH, bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT) năm 2022. Giám đốc BHXH Thành

phố phát động phong trào thi đua với chủ đề: “Công chức, viên chức, người lao động Bảo hiểm xã

hội thành phố Hà Nội quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao về công tác

thu, giảm nợ và phát triển người tham gia BHXH, BHTN, BHYT năm 2022”

Theo đó, nhằm phấn đấu hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu, nhiệm vụ, kế hoạch và chương trình

công tác trọng tâm năm 2022, BHXH Thành phố phát động phong trào thi đua trong công tác thu,

giảm nợ và phát triển người tham gia BHXH, BHTN, BHYT năm 2022 với mục tiêu thi đua: đến hết

ngày 31/12/2022, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu về phát triển người

tham gia BHXH, BHTN, BHYT: tỷ lệ bao phủ BHYT đạt 92,5% dân số; đạt 41,5% lực lượng lao động

trong độ tuổi tham gia BHXH; tỷ lệ lao động tham gia BHXH tự nguyện chiếm trên 1,5% tỷ lệ lao

động; 37,5% lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia BH thất nghiệp; chỉ tiêu về thu BHXH,

BHTN, BHYT đạt và vượt kế hoạch được giao và giảm tỷ lệ nợ, hạn chế tình trạng chậm đóng, trốn

đóng BHXH, BHTN, BHYT.

Đối tượng thi đua là  các tập thể, cá nhân thuộc BHXH Thành phố. Thời gian thi đua từ quý II/2022

đến hết quý IV/2022.

Theo nội dung thi đua, các đơn vị chủ động phối hợp với các đơn vị có liên quan quán triệt đến

toàn thể viên chức, người lao động thuộc đơn vị mục tiêu, ý nghĩa và trách nhiệm của tập thể, cá

nhân trong việc hưởng ứng thực hiện phong trào thi đua, đề ra giải pháp, biện pháp cụ thể, hiệu

quả nhằm hoàn thành và hoàn thành vượt mức chỉ tiêu, kế hoạch được của BHXH Việt Nam về việc

thu và phát triển người tham gia BHXH, BHTN, BHYT năm 2022.

Đẩy mạnh công tác truyền thông theo của BHXH Việt Nam về công tác thông tin, truyền thông

năm 2022; Công văn số của BHXH Việt Nam về việc truyền thông Tháng vận động triển khai BHXH

toàn dân và truyền thông cao điểm phát triển người tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình

năm 2022; Kế hoạch của BHXH Thành phố về công tác thông tin, truyền thông năm 2022; Công

văn của BHXH Thành phố về việc truyền thông Tháng vận động triển khai BHXH toàn dân và

truyền thông cao điểm phát triển người tham gia BHXH tự nguyện, BHYT hộ gia đình năm 2022.

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra chuyên ngành BHXH, BHTN, BHYT trong đó tập trung

thanh tra, kiểm tra với các đơn vị chậm đóng và có hành vi trục lợi BHXH, BHTN, BHYT phù hợp

tình hình thực tiễn của đơn vị. Tích cực đôn đốc đốc thu, giảm số tiền chậm đóng BHXH, BHTN,

BHYT, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra theo từng quý và năm 2022.



Kết thúc phong trào thi đua, Hội đồng Thi đua-Khen thưởng BHXH Thành phố phối hợp với các đơn

vị liên quan xem xét, đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu thi đua, lựa chọn những tập thể, cá

nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trình Tổng Giám đốc, Giám đốc BHXH Thành phố biểu

dương, khen thưởng kịp thời.

Công văn cũng nêu rõ các nội dung khen thưởng: Khen thưởng toàn diện công tác thu (hoàn thành

và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, kế hoạch được giao về thu và phát triển người tham gia

BHXH, BHTN, BHYT năm 2022); về phát triển người tham gia BHXH bắt buộc; khen thưởng về phát

triển người tham gia BHXH tự nguyện; về phát triển người tham gia BHYT; về công tác giảm nợ

BHXH, BHTN, BHYT. Đồng thời, cụ thể hóa các tiêu chí thi đua về phát triển người tham gia BHXH,

BHTN, BHYT; về công tác thu; công tác giảm nợ, đôn đốc thu hồi tiền chậm đóng; các tiêu chí khen

thưởng, số lượng lựa chọn khen thưởng; hồ sơ đề nghị khen thưởng.

 Văn Kiên
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