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Đề xuất chi phí quản lý bảo hiểm xã hội giai đoạn 2022-
2024 tối đa 1,54% dự toán thu
18:52 01/12/2022 
Tác giả: Bá Nam

Bộ Tài chính đang lấy ý kiến Dự thảo quyết định của Thủ tướng Chính phủ về chi phí 

quản lý bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT) 

giai đoạn 2022-2024.
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Đề xuất chi phí quản lý bảo hiểm xã hội giai đoạn 2022-2024 tối đa 1,54% dự toán thu.

Dự thảo quyết định nêu rõ, chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT thực hiện theo khoản 1 Điều 1 Nghị

quyết số 09/2021/UBTVQH15 ngày 8/12/2021 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội và Luật BHYT.

Cụ thể, mức chi phí quản lý BHXH bình quân giai đoạn 2022-2024 tối đa 1,54% dự toán thu, chi

BHXH (trừ số chi đóng BHYT cho người hưởng BHXH) được trích từ tiền sinh lời của hoạt động đầu

tư từ Quỹ BHXH; trong đó, năm 2022 tối đa là 1,59%, năm 2023 tối đa là 1,54% và năm 2024 tối

đa là 1,49%. 

Mức chi phí quản lý BHTN bình quân giai đoạn 2022- 2024 tối đa là 1,54% dự toán thu, chi BHTN

(trừ số chi đóng BHYT cho người hưởng BHTN) được trích từ Quỹ BHTN; trong đó, năm 2022 tối đa

1,59%, năm 2023 tối đa 1,54% và năm 2024 tối đa 1,49%.

Mức chi phí quản lý BHYT bình quân giai đoạn 2022-2024 tối đa 3,5% dự toán thu tiền đóng BHYT,



được trích từ số tiền thu BHYT; trong đó, năm 2022 tối đa 3,55%, năm 2023 tối đa 3,5% và năm

2024 tối đa 3,45%.

Trường hợp thực hiện thu, chi BHXH, BHTN trong năm không đạt dự toán, mức chi phí quản lý quy

định tại điểm a và điểm b khoản 1 Điều 2 tính trên số thực thu, thực chi. Trường hợp thực hiện thu

BHYT trong năm không đạt dự toán, mức chi phí quản lý quy định tại điểm c khoản 1 Điều 2 tính

trên số thực thu.

Trường hợp thực hiện thu, chi BHXH, BHTN trong năm vượt dự toán, chi phí quản lý BHXH, BHTN

thực hiện theo dự toán đã được giao; trường hợp số thu tiền đóng BHYT trong năm vượt dự toán,

mức chi phí quản lý BHYT theo tỷ lệ quy định tại điểm c khoản 1 Điều 2 tính trên số thực thu tiền

đóng BHYT theo quy định tại Điều 35 Luật BHYT đã được sửa đổi.

Cũng theo Dự thảo, cơ cấu nhiệm vụ chi giai đoạn 2022-2024 trong phạm vi nguồn chi phí quản lý

BHXH, BHTN, BHYT theo quy định tại Điều 2 Quyết định này gồm 3 nhóm nhiệm vụ chi như sau:

- Chi nhiệm vụ chuyên môn về tuyên truyền, phát triển đối tượng tham gia, quản lý người thụ

hưởng, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, cải cách thủ tục hành chính, tổ chức thu, chi,

thanh tra, kiểm tra.

- Chi ứng dụng công nghệ thông tin, chi đầu tư xây dựng cơ bản.

- Chi hoạt động bộ máy của các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam, BHXH Bộ Quốc phòng, BHXH

Công an nhân dân và các đơn vị được giao thực hiện chính sách BHTN, bảo hiểm tai nạn lao động,

bệnh nghề nghiệp thuộc ngành lao động.

Chi hoạt động bộ máy tại điểm c khoản 1 Điều 3 giai đoạn 2022-2024 tối đa bằng 35,3% tổng chi

phí quản lý giai đoạn 2022-2024.

Ngoài các quy định trên, Dự thảo quyết định cũng nêu rõ mức chi tiền lương đối với cán bộ, công

chức, viên chức và người lao động. Theo đó, mức chi tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên

chức và người lao động bằng 1,8 lần mức lương đối với cán bộ, công chức, viên chức do Nhà nước

quy định...

Hải Linh
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