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Kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực công tác Hội ở cơ
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Trong thời đại bùng nổ thông tin hiện nay, với những dấu hiệu tích cực từ đời sống chính

trị - xã hội, việc thay đổi, kiện toàn tổ chức bộ máy cùng việc nâng cao hoạt động công

tác Hội ở một số Hội Nhà báo địa phương là việc làm cần thiết, cấp bách...Image not found or type unknown

​

Tích cực huy động nguồn lực hỗ trợ từ xã hội để có thêm điều kiện tổ chức các hoạt động hấp dẫn,

nhưng vẫn gắn với chuyên môn nghiệp vụ báo chí. Ảnh minh họa

Trong thời đại bùng nổ thông tin hiện nay, với những dấu hiệu tích cực từ đời sống chính trị - xã hội,

việc thay đổi, kiện toàn tổ chức bộ máy cùng việc nâng cao hoạt động công tác Hội ở một số Hội

Nhà báo địa phương là việc làm cần thiết, cấp bách, để chất lượng công tác Hội được nâng cao,

hoạt động xứng tầm của một tổ chức chính trị, xã hội, nghề nghiệp của những người làm báo Việt

Nam.

Hệ thống tổ chức chưa hoàn thiện

Rất nhiều cán bộ làm công tác Hội chia sẻ rằng, tổ chức bộ máy ở một số Hội Nhà báo địa phương

hiện nay chưa được hoàn thiện, chưa thống nhất, vẫn còn tình trạng “mạnh ai nấy làm”. Trong khi
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một số Hội Nhà báo địa phương được cấp uỷ, chính quyền địa phương nhìn nhận, đánh giá đúng vai

trò và vị trí, được tạo điều kiện hoạt động thì vẫn còn nhiều Hội Nhà báo các tỉnh hiện vẫn đang

hoạt động trong điều kiện tương đối khó khăn, thiếu và yếu về nhiều mặt, từ cơ sở vật chất, nhân

sự, kinh phí hoạt động. Một số địa phương không có trụ sở, không có biên chế, kinh phí nếu được

cấp thì còn eo hẹp.

Ví dụ, Hội Nhà báo Hà Tĩnh có 234 hội viên (trong đó có 189 hội viên đương chức, 45 hội viên đã

nghỉ hưu). Ban chấp hành Hội hiện có 13 đồng chí (có 1 Chủ tịch chuyên trách) nhưng chủ yếu là

kiêm nhiệm, biên chế chuyên trách Hội gồm 5 người (Chủ tịch, Chánh văn phòng, chuyên viên

nghiệp vụ, kế toán, lái xe kiêm thủ quỹ), cơ sở vật chất hiện chưa đáp ứng được yêu cầu công việc,

một phần kinh phí hoạt động nghiệp vụ còn thiếu hoặc chưa có.

Ngược lại, Hội Nhà báo Hà Nam hiện có 120 hội viên, không có biên chế chuyên trách (chỉ có 1

đồng chí đảm nhận công tác Hội nhưng do Đài Phát thanh - Truyền hình Hà Nam chi trả lương), kinh

phí hoạt động hằng năm chỉ hơn 200 triệu đồng...

Đây là một thực tế đang diễn ra và dẫn tới sự không đồng đều trong toàn hệ thống từ tổ chức bộ

máy, nhân sự, cơ sở vật chất đến kinh phí hoạt động giữa các địa phương; khiến hoạt động công

tác Hội ở các Hội Nhà báo cơ sở vẫn còn tồn tại tình trạng “chênh lệch”.

Có thể nhận thấy rõ, hầu hết Thường trực Hội Nhà báo địa phương chỉ có một số bộ phận chủ yếu

như văn thư, thủ quỹ, văn phòng..., còn lãnh đạo chủ chốt trong Ban Chấp hành, Ban Thường vụ

hầu hết là kiêm nhiệm. Bởi kiêm nhiệm quá nhiều việc khác nhau nên việc dành thời gian và tâm

huyết cho công tác Hội cũng gặp phải những hạn chế nhất định.

Tại nhiều hội nghị toàn quốc do Hội Nhà báo Việt Nam tổ chức đã đưa vấn đề này ra bàn thảo nhiều

lần, song tình trạng “mỗi nơi một kiểu” vẫn chưa được cải thiện cũng như chưa có những văn bản

chính thức để quy định rõ những vấn đề này. Chính vì thế, thống nhất bộ máy, biên chế theo quy

chuẩn chung vẫn còn là trăn trở đối với Hội Nhà báo Việt Nam nói chung và với những người làm

công tác Hội địa phương nói riêng.

Trong tương lai, cần có những giải pháp khắc phục tình trạng này để nâng cao chất lượng hoạt

động công tác Hội địa phương nói riêng, và góp phần nâng cao vị thế của Hội Nhà báo Việt Nam,

của những người làm báo nói chung.

Những giải pháp đồng bộ



Kiện toàn bộ máy tổ chức

Hiện nay, vấn đề kiện toàn bộ máy tổ chức hoàn thiện, thống nhất đối với tất cả các địa phương là

vấn đề không phải một sớm một chiều có thể giải quyết ngay được. Song đây là một vấn đề cần

phải được các cấp uỷ, chính quyền, các ban ngành quan tâm, chỉ đạo và triển khai một cách đồng

bộ để bảo đảm hiệu quả thiết thực trong các hoạt động công tác Hội.

Hơn nữa, cần tiếp tục nâng cao năng lực công tác Hội của các Ban Thư ký Liên chi Hội, Chi hội nhà

báo cơ sở, phát huy tối đa tính sáng tạo, tinh thần tự chủ trong hoạt động Hội của từng đơn vị; Gia

tăng hiệu quả hoạt động của Ban Chủ nhiệm các Câu lạc bộ phóng viên chuyên ngành để tập hợp

quản lý, giáo dục hội viên, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp gắn với nhiệm vụ được giao là việc làm

cần thiết trong bối cảnh hiện nay.

Song song với đó, bản thân từng Hội Nhà báo cơ sở phải từng bước kiện toàn bộ máy nhân sự theo

hướng nâng cao tinh thần, trách nhiệm và sự tham gia chủ động, tích cực của các ủy viên Ban Chấp

hành vào các hoạt động chung của Hội.

Cần phối hợp nhuần nhuyễn với các cơ quan chỉ đạo, quản lý Nhà nước về báo chí, lãnh đạo các cơ

quan báo chí tăng cường công tác quản lý hội viên - nhà báo nhằm bảo đảm việc kiểm tra, giám sát

thực hiện tốt các Quy định đạo đức người làm báo.

Tích cực huy động nguồn lực hỗ trợ từ xã hội

Đây là một biện pháp hết sức cần và thiết thực được nhiều Hội nhà báo thực hiện, trong đó tiêu

biểu là Hội Nhà báo TP. Hồ Chí Minh đã tích cực triển khai nhằm giúp cho các hoạt động của Hội

được tổ chức một cách có hiệu quả; đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, các hình

thức sinh hoạt cộng đồng, các hoạt động thiện nguyện nhằm thu hút đông đảo hội viên và các cơ

quan báo chí tham gia.

Lâu nay, hầu hết các Câu lạc bộ phóng viên chuyên ngành (Câu lạc bộ phóng viên Thể thao, Văn

hóa - Văn nghệ, Nội chính, Kinh tế nông nghiệp...) đều vận động được sự hỗ trợ, đồng hành của một

số đơn vị ngoài báo chí để có thêm điều kiện tổ chức các hoạt động hấp dẫn hội viên, nhưng vẫn

gắn với chuyên môn nghiệp vụ báo chí. Chính điều này đã góp phần làm phong phú thêm đời sống

văn hóa tinh thần của hội viên và nâng cao vai trò chính trị - xã hội của các cấp Hội Nhà báo.



Nếu tất cả những giải pháp trên được thực hiện một cách đồng bộ, bài bản, trong tương lai có thể

tin tưởng rằng, các hoạt động của các cấp Hội cơ sở sẽ tiếp tục chuyển mình, thay đổi để nâng cao

chất lượng hoạt động, đáp ứng yêu cầu mới của thời đại.

Phạm Dung
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